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Politika upravljanja kvalitetom, okolisem te zdravljem i sigurnodéu na radu DrusStva
PHB AUTOMATIZACIJA d.o.o. Cija je osnovna djelatnost:

prodaja i izvodenje usluga na podrucjima inzenjeringa, projektiranja,
montaze, ispitivanja i pusStanja u pogon sustava automatizacije u
procesnoj industriji i energetici. Proizvodnja upravijackih i
elektroenergetskih razvodnih ormara.

temelji se na stalnom poboljanju nasih proizvoda i usluga koje isporu¢ujemo
Kupcima - Investitorima koji su u centru svih aktivnosti u drustvu kroz ponovljivu
kvalitetu pruzenih usluga te ispunjenju zahtjeva Ugovora i ostalih obvezujuéih
zahtjeva.

Jacanje nasSe konkurentosti a time i konkurentosti nasih Kupaca — Investitora
postizemo:

< Primjenom Integriranog sustava upravljanja prema zahtjevima normi EN ISO
9001:2015, EN ISO 14001:2015, EN ISO 45001:2018 te SCCP:2011
uzimajuéi u obzir rizike na poslovanje, okoli§ i zdravlje i zastitu na radu.

4 Dosliednim postivanjem zakonske regulative i ostalih obvezujué¢ih zahtjeva u
nasem poslovanju uz sprjeCavanje onec€is¢enja, nezgoda i nesreca i
smanjenje utroska prirodnih resursa te osiguranim zdravim i sigurnim radnim
okruzenjem uz konzultiranje i ucestvovanje svih zaposlenika s ciliem
sprjeCavanja povreda i profesionalnih oboljenja, smanjenju rizika po
sigurnost i zdravlje zaposlenika i svih zainteresiranih strana.

% Ciljlevima Drustva postavljenim prema:

- Poveéanju zadovoljstva Kupaca i ispunjenju zahtjeva Ugovora,

- Kontinuirano poveéanje zadovoljstva zaposlenika,

- Stalnim struénim usavrSavanjem te odrzavanjem izvsnosti svih
zaposlenika,

- Prepoznavanjem i ublazavanjem rizika po sigurnost i zdravlje uz
,ZERQO" povreda na radu i bez izgubljenih dana usljed povreda ili
profesionalnih oboljenja,

- Svakodnevno povecanje sigurnosti radnog okoliSa i povecanje
udinkovitosti,

- Trajno pobolj§anje procesa upravijanja kvalitetom, okoliSem,
zdravljem i sigurno8¢u na radu, te poboljSanu komunikaciju i
unaprjedenje poslovnih odnosa sa zainteresiranim stranama;
zaposlenicima, Kupcima, dobavljadima i zajednicom u kojoj djelujemo,

- Odgovornom gospodarenju prirodnim resursima i brigom o okolisu.

% Analizom podataka na temelju ¢ijih Uprava donosi odluke, osigurava resurse,
te zadaje godisnje ciljeve na razini drustva, tako da omogudéi ostvarenje ovdje
postavljenih op¢ih ciljeva i politike.
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“Jure Brkié
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